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Toimitusjohtajan
terveiset

Tervetuloa tutustumaan Brandkindin
ensimmaiseen laajennettuun
kestavyysraporttiin!

Vuonna 2025 vastuullisuus ei ole enda kilpailuetu, vaan
perusedellytys. Me Brandkindilla olemme sitoutuneet
kestavaan lilkketoimintaan jo varhaisessa vaiheessa.
Olemme toteuttaneet ymparistbohjelmaa ja raportoineet
hiilijalanjaljestamme jo vuodesta 2021 lahtien. Ensimmainen
VSME-standardin mukainen raporttimme on meille tapa
edistad avoimuutta ja kehittda vastuullisuustydotamme.

Asiakkaamme ja yhteistyokumppanimme ovat usein
edellakavijoita kestavyystyossa, ja vastuullisuus on yha
tarkeampi osa heidan arvoketjujaan. Vaikka olemme
melko pieni luova toimisto, haluamme jakaa olennaista ja
ajankohtaista tietoa myods omasta vastuullisuudestamme.
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VSME-standardi on vapaaehtoinen ja kehitetty erityisesti
pienten ja keskisuurten yritysten tarpeisiin. Tassa raportissa
esittelemme muun muassa ymparistovastuumme
kulmakivet, henkild6stddn ja tydhyvinvointiin liittyvat
kaytannot sekd toimintamme eettisen perustan, jota ohjaa
Code of Conduct -ohjeistuksemme.

Tama ensimmainen VSME-raporttimme toimii perustana,
jonka paalle rakennamme jatkossa entista kattavampaa
raportointia. Tavoitteenamme on seuraavassa raportissa
lisatd muun muassa Scope 3 -paastdjen raportointia.

Haluan kiittaa lampimasti tiimiamme, asiakkaitamme

ja yhteistyokumppaneitamme seka kannustaa kaikkia
jatkamaan kestavan kehityksen saralla, siitd raportoimisessa
ja viestimisessa. Kuljetaan yhdessa oikeaan suuntaan!

Ja mikali arviommme osuu oikeaan, olemme Suomen
ensimmainen luova toimisto, joka raportoi toimintansa
VSME-standardin mukaisesti. '

TERVEISIN,
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Organisaation tiedot

BRANDKIND OY

Brandkind on vuonna 2005 perustettu
markkinointiviestintatoimisto, joka

tarjoaa palveluita teollisille B2B-yrityksille ja B2G
organisaatioille. Yritys tyollisti 15 henkilda vuonna 2024.

Y-tunnus: 2013458-3

Kayntiosoite: Elimaenkatu 15 A
Postinumero ja kaupunki: 00510, Helsinki
Maa: Suomi

Koordinaatit: 60.19485, 24.94891
Verkkosivut: www.brandkind.fi

Liikevaihto: 1487 080
Tase: 666 600
Toimipisteita: 1
Henkilosto: 15
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B1 Laatimisperusteet

RAPORTIN LAAJUUS

Raportti on yrityksen ensimmainen VSME-standardin
mukaan laadittu raportti. Raportti toteutetaan
VSME-perusmoduulin mukaan siltd osin kun se on
sovellettavissa yrityksen toiminnassa. Lisaksi

Mmukaan on otettu tiettyja tietopisteita kattavasta
moduulista. Olemme kiinnittaneet raportissa
huomiota niihin asioihin, joissa olemme tunnistaneet
todellisia vaikutuksia.

POISJATETYT TIEDOT
Ei tietoja, joita ei raportoitaisi tiedon salaisuuden tai
arkaluontoisuuden vuoksi.

RAPORTIN KATTAVUUS
Raportti kattaa yksittaisen yrityksen, Brandkindin. Yrityksella
ei ole tytaryrityksia.

NACE-TOIMIALALUOKITUSKOODIT
7311 Mainostoimistojen toiminta
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VASTUULLISUUTEEN LIITTYVAT SERTIFIKAATIT

Korkein AAA-luottoluokitus. Myontadja: Dun & Bradstreet
International. Myénnetty 20.3.2024.

Strongest in Finland, Platinum. Myontaja: Asiakastieto. 2019-

2024.
oc\.
<
q/
0

STRONGEST IN FINLAND
PLATINUM

2019-2024

HIGHEST CREDIT WORTHINESS
© Dun & Bradstreet 2024



B2 Kiaytianteet, politiikat ja tulevat
hankkeet kestavan kehityksen
edistamiseksi

Onko kestidvyysaiheeseen Ovatko kdytidnteet,

Onko mahdollisille

liittyen kdytossa politiikat ja tulevat politiikoille asetettu
kaytinteita, hankkeet julkisesti tavoitteita?
politiikkoja tai tulevia luettavissa?
hankkeita?

[Imastonmuutos 4 4 4

Pilaantuminen X

Vesivarat ja merten X

luonnonvarat

Biologinen monimuotoisuus X

ja ekosysteemit

Kiertotalous 4

Oma tydévoima 4

Arvoketjun tyontekijat X

Vaikutusten kohteena olevat X

vhteisot

Liiketoiminnan v

harjoittaminen
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C1 Strategia:
Liiketoimintamalli ja
kestivyyteen liittyvat
hankkeet

MERKITTAVAT TUOTTEET JA PALVELUT
Monipuoliset markkinointiviestinnan palvelut.

MERKITTAVAT MARKKINAT
Toimimme padosin kansainvélisessa ja kotimaisessa B2B- ja
B2G-markkinassa.

KESKEISET LIIKESUHTEET

Brandkind tarjoaa palveluita teollisille B2B-yrityksille ja B2G-
organisaatioille, jotka noudattavat

kestavaa ja vastuullista lilketoimintaa.

VASTUULLISUUTEEN LIITTYVAT STRATEGIAN ELEMENTIT
Oma ymparistbohjelma laadittu ensimmaisen kerran
vuonna 2021. Lisdksi Brandkindilla on Code of Conduct.
Molemmat dokumentit ovat julkisesti saatavilla yrityksen
verkkosivuilta.
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B3 Energia ja kasvihuonekaasupaastot

ENERGIAN KULUTUS

Uusiutuva Uusiutumaton Yhteensa
Sahko (sdhkolaskujen
mukaan) (MWh) 41770 0.0000 41770
Polttoaineet (MWNh) 0.0000 6,5730 6,5730
Yhteensa 41770 6,5730 10,7500

LISATIEDOT ENERGIANKULUTUKSESTA

100% uusiutuva sahko ajalta 1-4/2024 (3.09 MWh).
5-12/2024 ajalta toimistokiinteistdon omistaja Areim raportoi
kiinteiston kokonaiskulutuksen omassa raportoinnissaan,

ja kokonaisenergiankulutuksen kiinteistdn osalta vastaa
kiinteistonomistaja.

Branddnd

Toimistossamme ei ole omaa mittaria veden eika
sahkdn osalta, mutta olemme omalta osaltamme
selvittaneet kulutustamme Ceino Kiinteistdhallinta
Oy:n kiinteistopaallikdlta, ja se on arvioitu nelibmaarien
perusteella (1.087 MWNh).

Toimitusjohtajan auto yrityksen nimissa 5-12/2024, jolta
ajalta polttoaineenkulutus yhteensa 738,65 I.
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B3 Energia ja kasvihuonekaasupaastot

KASVIHUONEKAASUPAASTOT

Kasvihuonekaasupadastot yhteensa

2.022 tCO2ekv

Scope 1

1.638 tCO2ekv

Scope 2, sijaintiperusteinen

0.384 tCO2ekv

Scope 3

0 tCO2ekv

LISATIEDOT KASVIHUONEKAASUPAASTOISTA

Scope 1: Auton polttoaineen kulutus 1,638 tonnia CO,-
ekvivalenttia, laskettu Motivan ja

Tilastokeskuksen keskimaaraisen bensiinin paastokertoimen
mukaisesti.

Scope 2: 0,384 tonnia

CO,-ekvivalenttia (sdhkd 41770 MWNh), laskettu
sijaintiperusteisen laskentatavan mukaan.

Scope 3: raportoidaan viimeistaan 2026/2027 aikana.

Branddnd

KASVIHUONEKAASUPAASTOINTENSITEETTI
0,0014 tCO2e/t€

Kasvihuonekaasupaastdintensiteetti on laskettu vain Scope
1 & Scope 2 perusteella. Jokaisesta tuhannesta eurosta
lilkevaihtoa syntyy keskimaarin 1.36 kg CO,-ekvivalenttia
paastoja.
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B6 Vedenotto ja
vedenkulutus

Brandkind kayttaa vetta ainoastaan toimistokaytossa
(keitti®) ja saniteettitiloissa eika toiminnasta

ole tunnistettu merkittavia suoria vaikutuksia vedenottoon
liittyen. Brandkindin toimisto ei sijaitse merkittavan
vesipulan alueella.
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B7 Resurssien kaytto,
kiertotalous ja

jatteenhallinta

KIERTOTALOUDEN PERIAATTEET
Yrityksessa noudatetaan mahdollisuuksien mukaan
kiertotalouden periaatteita. Jatteiden maara on vahainen
ja ne kierratetéaan asianmukaisesti. Ostot ovat maltillisia
ja tavarat pyritaan hankkimaan kierratettyna mikali

mahdollista.

JATTEET
Yrityksen toiminnassa syntyy ainoastaan kotitalousjatetta.
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B8 Tyovoiman yleiset
ominaisuudet

TYOSOPIMUKSEN TYYPPI

Sopimustyyppi Tyontekijoiden maara
Maaraaikainen sopimus 1

Toistaiseksi voimassa oleva sopimus 14

Tyontekijat yhteensa 15

TYONTEKIJOIDEN SUKUPUOLI

Sukupuoli Tyontekijoiden maara
Miehet 4
Naiset 11
Muu 0)
Ei tiedossa 0]
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B9 Terveys ja
turvallisuus

Brandkind on tunnistanut tyon kuormittavuuteen ja
ajoittaiseen ruuhkautumiseen liittyvia riskeja, erityisesti

nayttdpaatetydhon ja intensiiviseen luovaan tydohon liittyen.

Tybterveysnakdkulma on huomioitu ennaltaehkaisevasti
vhteistydssa tydterveyshuollon kanssa.

TYOHON LITTYVISTA VAMMOISTA JA SAIRAUKSISTA
JOHTUNEET KUOLEMANTAPAUKSET

Tyon fyysista ja henkistd kuormitusta pyritdan keventamaan
tarjoamalla henkildstolle mahdollisuus yhteen
vapaavalintaiseen liikuntatuntiin tydajalla viikoittain. Lisaksi
tyoskentelyergonomiaan kiinnitetddn huomiota mm.
tyopisteiden sdadettavyydelld ja taukoliikunnan suosituksilla.
Tyokuormaa seurataan ja tasapainotetaan projektinhallinnan
keinoin sekda mahdollistamalla joustavat tyoajat.

Tyohon liittyvistd vammoista johtuneet
kuolemantapaukset, kpl

Tyohon liittyvista sairauksista johtuneet
kuolemantapaukset, kpl
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B10 Palkkaus,
tyoehtosopimukset

ja koulutus

MINIMIPALKKA
Tyontekijat saavat vahintaan minimipalkan mukaista palkkaa.

SUKUPUOLTEN VALINEN PALKKAERO
Ei raportoida, silld yrityksessad on vain 15 tyontekijaa (minimi
raportoinnille 150 tyontekijaa).

KOULUTUS

Keskimaarainen koulutustuntien maara / tyoéntekija 25

Keskimaarainen koulutustuntien maara / miestyontekija 39

Keskimaarainen koulutustuntien maara / naistyontekija 21

LISATIEDOT KOULUTUKSESTA Henkildstolle tarjotaan myds isompia, ammattitaitoa
Henkildstda kannustetaan kouluttautumaan ja kayttdmaan vllapitavia koulutuskokonaisuuksia vuosittain
koulutustunteja kuukausittain. oman halukkuuden ja tarpeen mukaisesti.
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all good
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B11 Tuomiot ja sakot
korruptiosta ja

lahjonnasta

TUOMIOT JA SAKOT KORRUPTION- JA LAHJONNAN
VASTAISTEN LAKIEN RIKKOMISESTA

Korruption- ja lahjonnanvastaisten lakien rikkomisesta
annettujen tuomioiden kokonaismaara

Korruption- ja lahjonnanvastaisten lakien rikkomisesta
annettujen sakkojen yhteismaara

0 €
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