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Toimitusjohtajan 
terveiset

TERVEISIN,
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Tervetuloa tutustumaan Brandkindin 
ensimmäiseen laajennettuun 
kestävyysraporttiin!

Vuonna 2025 vastuullisuus ei ole enää kilpailuetu, vaan 
perusedellytys. Me Brandkindilla olemme sitoutuneet 
kestävään liiketoimintaan jo varhaisessa vaiheessa. 
Olemme toteuttaneet ympäristöohjelmaa ja raportoineet 
hiilijalanjäljestämme jo vuodesta 2021 lähtien. Ensimmäinen 
VSME-standardin mukainen raporttimme on meille tapa 
edistää avoimuutta ja kehittää vastuullisuustyötämme. 

Asiakkaamme ja yhteistyökumppanimme ovat usein 
edelläkävijöitä kestävyystyössä, ja vastuullisuus on yhä 
tärkeämpi osa heidän arvoketjujaan. Vaikka olemme 
melko pieni luova toimisto, haluamme jakaa olennaista ja 
ajankohtaista tietoa myös omasta vastuullisuudestamme.  

VSME-standardi on vapaaehtoinen ja kehitetty erityisesti 
pienten ja keskisuurten yritysten tarpeisiin. Tässä raportissa 
esittelemme muun muassa ympäristövastuumme 
kulmakivet, henkilöstöön ja työhyvinvointiin liittyvät 
käytännöt sekä toimintamme eettisen perustan, jota ohjaa 
Code of Conduct -ohjeistuksemme.

Tämä ensimmäinen VSME-raporttimme toimii perustana, 
jonka päälle rakennamme jatkossa entistä kattavampaa 
raportointia. Tavoitteenamme on seuraavassa raportissa 
lisätä muun muassa Scope 3 -päästöjen raportointia.  

Haluan kiittää lämpimästi tiimiämme, asiakkaitamme 
ja yhteistyökumppaneitamme sekä kannustaa kaikkia 
jatkamaan kestävän kehityksen saralla, siitä raportoimisessa 
ja viestimisessä. Kuljetaan yhdessä oikeaan suuntaan! 
Ja mikäli arviomme osuu oikeaan, olemme Suomen 
ensimmäinen luova toimisto, joka raportoi toimintansa 
VSME-standardin mukaisesti.  
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Organisaatio
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BRANDKIND OY
Brandkind on vuonna 2005 perustettu 
markkinointiviestintätoimisto, joka
tarjoaa palveluita teollisille B2B-yrityksille ja B2G 
organisaatioille. Yritys työllisti 15 henkilöä vuonna 2024.

Y-tunnus: 2013458-3
Käyntiosoite: Elimäenkatu 15 A
Postinumero ja kaupunki: 00510, Helsinki
Maa: Suomi
Koordinaatit: 60.19485, 24.94891
Verkkosivut: www.brandkind.fi

Liikevaihto: 1 487 080
Tase: 666 600
Toimipisteitä: 1
Henkilöstö: 15

Organisaation tiedot

5Kuva: Kravattitehdas.fi
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RAPORTIN LAAJUUS
Raportti on yrityksen ensimmäinen VSME-standardin 
mukaan laadittu raportti. Raportti toteutetaan
VSME-perusmoduulin mukaan siltä osin kun se on 
sovellettavissa yrityksen toiminnassa. Lisäksi
mukaan on otettu tiettyjä tietopisteitä kattavasta 
moduulista. Olemme kiinnittäneet raportissa
huomiota niihin asioihin, joissa olemme tunnistaneet 
todellisia vaikutuksia.

POISJÄTETYT TIEDOT
Ei tietoja, joita ei raportoitaisi tiedon salaisuuden tai 
arkaluontoisuuden vuoksi.

RAPORTIN KATTAVUUS
Raportti kattaa yksittäisen yrityksen, Brandkindin. Yrityksellä 
ei ole tytäryrityksiä.

NACE-TOIMIALALUOKITUSKOODIT
7311 Mainostoimistojen toiminta

VASTUULLISUUTEEN LIITTYVÄT SERTIFIKAATIT
Korkein AAA-luottoluokitus. Myöntäjä: Dun & Bradstreet 
International. Myönnetty 20.3.2024.
Strongest in Finland, Platinum. Myöntäjä: Asiakastieto. 2019-
2024.

B1 Laatimisperusteet
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B2 Käytänteet, politiikat ja tulevat 
hankkeet kestävän kehityksen 
edistämiseksi

Onko kestävyysaiheeseen
liittyen käytössä 
käytänteitä,
politiikkoja tai tulevia
hankkeita?

Ovatko käytänteet, 
politiikat ja tulevat 
hankkeet julkisesti
luettavissa?

Onko mahdollisille 
politiikoille asetettu 
tavoitteita?

Ilmastonmuutos ✓ ✓ ✓

Pilaantuminen X

Vesivarat ja merten 
luonnonvarat X

Biologinen monimuotoisuus 
ja ekosysteemit X

Kiertotalous ✓

Oma työvoima ✓

Arvoketjun työntekijät X

Vaikutusten kohteena olevat 
yhteisöt X

Liiketoiminnan 
harjoittaminen ✓
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C1 Strategia: 
Liiketoimintamalli ja 
kestävyyteen liittyvät 
hankkeet

MERKITTÄVÄT TUOTTEET JA PALVELUT
Monipuoliset markkinointiviestinnän palvelut.

MERKITTÄVÄT MARKKINAT
Toimimme pääosin kansainvälisessä ja kotimaisessa B2B- ja 
B2G-markkinassa.

KESKEISET LIIKESUHTEET
Brandkind tarjoaa palveluita teollisille B2B-yrityksille ja B2G-
organisaatioille, jotka noudattavat
kestävää ja vastuullista liiketoimintaa.

VASTUULLISUUTEEN LIITTYVÄT STRATEGIAN ELEMENTIT
Oma ympäristöohjelma laadittu ensimmäisen kerran 
vuonna 2021. Lisäksi Brandkindilla on Code of Conduct. 
Molemmat dokumentit ovat julkisesti saatavilla yrityksen 
verkkosivuilta.
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Ympäristö
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B3 Energia ja kasvihuonekaasupäästöt

   Uusiutuva    Uusiutumaton    Yhteensä

Sähkö (sähkölaskujen 
mukaan) (MWh)    4,1770    0.0000    4,1770

Polttoaineet (MWh)    0.0000    6,5730    6,5730

Yhteensä    4,1770    6,5730    10,7500

ENERGIAN KULUTUS

Toimistossamme ei ole omaa mittaria veden eikä 
sähkön osalta, mutta olemme omalta osaltamme 
selvittäneet kulutustamme Ceino Kiinteistöhallinta 
Oy:n kiinteistöpäälliköltä, ja se on arvioitu neliömäärien 
perusteella (1.087 MWh).

Toimitusjohtajan auto yrityksen nimissä 5-12/2024, jolta 
ajalta polttoaineenkulutus yhteensä 738,65 l.

LISÄTIEDOT ENERGIANKULUTUKSESTA
100% uusiutuva sähkö ajalta 1-4/2024 (3.09 MWh). 
5-12/2024 ajalta toimistokiinteistön omistaja Areim raportoi 
kiinteistön kokonaiskulutuksen omassa raportoinnissaan, 
ja kokonaisenergiankulutuksen kiinteistön osalta vastaa 
kiinteistönomistaja.
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B3 Energia ja kasvihuonekaasupäästöt

Kasvihuonekaasupäästöt yhteensä    2.022 tCO2ekv

Scope 1    1.638 tCO2ekv

Scope 2, sijaintiperusteinen    0.384 tCO2ekv

Scope 3    0 tCO2ekv

KASVIHUONEKAASUPÄÄSTÖT

KASVIHUONEKAASUPÄÄSTÖINTENSITEETTI
0,0014 tCO2e/t€

Kasvihuonekaasupäästöintensiteetti on laskettu vain Scope 
1 & Scope 2 perusteella. Jokaisesta tuhannesta eurosta 
liikevaihtoa syntyy keskimäärin 1.36 kg CO₂-ekvivalenttia 
päästöjä.

LISÄTIEDOT KASVIHUONEKAASUPÄÄSTÖISTÄ
Scope 1: Auton polttoaineen kulutus 1,638 tonnia CO₂-
ekvivalenttia, laskettu Motivan ja
Tilastokeskuksen keskimääräisen bensiinin päästökertoimen 
mukaisesti.
Scope 2: 0,384 tonnia
CO₂-ekvivalenttia (sähkö 4.1770 MWh), laskettu 
sijaintiperusteisen laskentatavan mukaan.
Scope 3: raportoidaan viimeistään 2026/2027 aikana.
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Brandkind käyttää vettä ainoastaan toimistokäytössä 
(keittiö) ja saniteettitiloissa eikä toiminnasta
ole tunnistettu merkittäviä suoria vaikutuksia vedenottoon 
liittyen. Brandkindin toimisto ei sijaitse merkittävän 
vesipulan alueella.

B6 Vedenotto ja 
vedenkulutus
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B7 Resurssien käyttö, 
kiertotalous ja
jätteenhallinta
KIERTOTALOUDEN PERIAATTEET
Yrityksessä noudatetaan mahdollisuuksien mukaan 
kiertotalouden periaatteita. Jätteiden määrä on vähäinen 
ja ne kierrätetään asianmukaisesti. Ostot ovat maltillisia 
ja tavarat pyritään hankkimaan kierrätettynä mikäli 
mahdollista.

JÄTTEET
Yrityksen toiminnassa syntyy ainoastaan kotitalousjätettä.

13
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B8 Työvoiman yleiset 
ominaisuudet

TYÖSOPIMUKSEN TYYPPI

Sopimustyyppi    Työntekijöiden määrä

Määräaikainen sopimus    1

Toistaiseksi voimassa oleva sopimus    14

Työntekijät yhteensä    15

TYÖNTEKIJÖIDEN SUKUPUOLI

Sukupuoli    Työntekijöiden määrä

Miehet    4

Naiset    11

Muu    0

Ei tiedossa    0
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Sosiaalinen
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B9 Terveys ja 
turvallisuus

Brandkind on tunnistanut työn kuormittavuuteen ja 
ajoittaiseen ruuhkautumiseen liittyviä riskejä, erityisesti 
näyttöpäätetyöhön ja intensiiviseen luovaan työhön liittyen. 
Työterveysnäkökulma on huomioitu ennaltaehkäisevästi 
yhteistyössä työterveyshuollon kanssa.

Työn fyysistä ja henkistä kuormitusta pyritään keventämään 
tarjoamalla henkilöstölle mahdollisuus yhteen 
vapaavalintaiseen liikuntatuntiin työajalla viikoittain. Lisäksi 
työskentelyergonomiaan kiinnitetään huomiota mm. 
työpisteiden säädettävyydellä ja taukoliikunnan suosituksilla. 
Työkuormaa seurataan ja tasapainotetaan projektinhallinnan 
keinoin sekä mahdollistamalla joustavat työajat.

TYÖHÖN LIITTYVISTÄ VAMMOISTA JA SAIRAUKSISTA 
JOHTUNEET KUOLEMANTAPAUKSET

Työhön liittyvistä vammoista johtuneet
kuolemantapaukset, kpl    0

Työhön liittyvistä sairauksista johtuneet
kuolemantapaukset, kpl    0
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B10 Palkkaus, 
työehtosopimukset
ja koulutus
MINIMIPALKKA
Työntekijät saavat vähintään minimipalkan mukaista palkkaa.

SUKUPUOLTEN VÄLINEN PALKKAERO
Ei raportoida, sillä yrityksessä on vain 15 työntekijää (minimi 
raportoinnille 150 työntekijää).

KOULUTUS

Keskimääräinen koulutustuntien määrä / työntekijä    25

Keskimääräinen koulutustuntien määrä / miestyöntekijä    39

Keskimääräinen koulutustuntien määrä / naistyöntekijä    21

LISÄTIEDOT KOULUTUKSESTA
Henkilöstöä kannustetaan kouluttautumaan ja käyttämään 
koulutustunteja kuukausittain.

Henkilöstölle tarjotaan myös isompia, ammattitaitoa 
ylläpitäviä koulutuskokonaisuuksia vuosittain
oman halukkuuden ja tarpeen mukaisesti.
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Hallinto
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B11 Tuomiot ja sakot 
korruptiosta ja
lahjonnasta
TUOMIOT JA SAKOT KORRUPTION- JA LAHJONNAN 
VASTAISTEN LAKIEN RIKKOMISESTA

Korruption- ja lahjonnanvastaisten lakien rikkomisesta 
annettujen tuomioiden kokonaismäärä    0

Korruption- ja lahjonnanvastaisten lakien rikkomisesta 
annettujen sakkojen yhteismäärä    0 €




